
 
 



Приложение 1 

К приказу Комитета по образованию 

№ 974  от 27.11.2023г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства 

«Педагог-психолог – 2024» 

 

Настоящее Положение определяет цели и задачи муниципального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог – 

2024», порядок его организации, проведения, подведения итогов конкурса. 

I. Общие положения 

1.1.Муниципальный этап   Всероссийского   конкурса  профессионального 

мастерства «Педагог-психолог - 2024» (далее –Конкурс) проводится на территории 

городского округа Подольск Комитетом по образованию Администрации Г.о. 

Подольск, педагогической общественностью в рамках регионального конкурса 

профессионального мастерства «Педагог-психолог Подмосковья - 2024» в 

соответствии с Планом работы МУ ДПО «ИМЦ» на 2023-2024 учебный год. 

1.2.Организационное и методическое сопровождение муниципального этапа 

Конкурса обеспечивает МУ ДПО «Информационно-методический центр», на 

региональном уровне: Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования Московской области «Академия социального управления». 

1.3.Муниципальный этап Конкурса является проектом, ориентированным на 

повышение профессионального уровня и реализацию творческого потенциала 

педагогов-психологов образовательных организаций Г.о. Подольск. 

II. Цели и задачи муниципального этапа Конкурса  

2.1.Муниципальный этап Конкурса проводится в целях повышения 

профессионального уровня и реализации творческого потенциала педагогов-

психологов городского округа Подольск, создания условий для совершенствования 

профессиональных компетенций, повышения социального престижа службы 

практической психологии в системе образования. 

2.2.Задачами муниципального этапа Конкурса являются: 

 Создание условий для самореализации педагогов-психологов, 

профессионального совершенствования, раскрытия их творческого 

потенциала; 

 Выявление специалистов высокого профессионального уровня в 

образовательных организациях; 

 Создание мер поддержки и поощрения специалистов образовательных 

учреждений различных типов и видов, показавших высокие результаты; 

 Создание условий для обобщения и распространения инновационного опыта 

по психолого-педагогическому сопровождению участников 

образовательного процесса. 



III.Участники муниципального этапа Конкурса 

3.1.В муниципальном этапе Конкурса принимают участие педагоги-психологи 

образовательных учреждений всех типов и видов, проработавшие в должности не 

менее двух  лет, имеющие высшее образование по специальности «Психолог», 

диплом бакалавра, магистра психологии или диплом о переподготовке в области 

психологии. 

3.2.Участие в муниципальном этапе Конкурса является сугубо добровольным. 

3.3.Участники муниципального этапа Конкурса обязаны представить полный 

комплект конкурсной документации в соответствии с п.5.2.1. настоящего 

Положения в установленные сроки. 

IV. Организационный комитет и жюри муниципального этапа Конкурса 

4.1. Для организации и проведения муниципального этапа Конкурса создается 

Организационный комитет (далее – Оргкомитет), в состав которого входят 

представители Комитета по образованию, специалисты психологической службы 

МУ ДПО «Информационно-методический центр», победители Конкурса прошлых 

лет. 

 4.2.Состав Оргкомитета утверждается приказом Комитета по образованию. 

Организационный комитет муниципального этапа Конкурса: 

 Определяет список участников, порядок, место и дату проведения 

конкурсных мероприятий; 

 Утверждает состав жюри и состав счетной комиссии на всех турах 

муниципального этапа Конкурса; 

 Организует проведение всех туров муниципального этапа Конкурса, 

отслеживает ход муниципального этапа Конкурса; 

 Оказывает методическую и консультационную помощь участникам на 

всех этапах Конкурса. 

4.3.Для проведения муниципального этапа Конкурса создается жюри 

муниципального этапа Конкурса, в состав которого входят  специалисты 

психологической службы МУ ДПО «Информационно-методический центр», 

победители Конкурса прошлых лет. 

4.4.Состав жюри, а также его изменения определяются Оргкомитетом. Работа 

жюри регламентируется настоящим Положением. 

4.5.Жюри формируется из нечетного количества членов с равными правами. 

4.6.До начала муниципального этапа Конкурса проводится инструктивно-

методическое совещание Оргкомитета, на котором обсуждается процедура 

судейства и все организационно-технические вопросы. 

4.7.Жюри оценивает качество представленных на муниципальный этап Конкурса 

материалов каждого участника, а также выполнение заданий, раскрывающих их 

профессиональные и творческие способности, вносит предложения для 

Оргкомитета. 

4.8.Права и обязанности членов жюри: 



Члены жюри обязаны: 

 соблюдать данное Положение; 

 использовать в своей работе критериальный аппарат, утвержденный 

Оргкомитетом Конкурса; 

 не использовать без согласия авторов, представленные на муниципальный 

этап конкурса материалы и сведения. 

 Члены жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении 

участников финала муниципального этапа Конкурса специальными призами. 

4.9.Результатом работы члена жюри является заполненная и подписанная 

оценочная ведомость. Оценочные ведомости выдаются каждому члену жюри перед 

началом работы. После проведения экспертизы, заполненные оценочные ведомости 

передаются председателю жюри для составления рейтинга участников. 

4.10.Заполненные членами жюри оценочные ведомости архивируются 

Оргкомитетом, и могут быть подвергнуты анализу после завершения 

муниципального этапа Конкурса. 

V. Порядок проведения муниципального этапа Конкурса 

5.1.Конкурс на муниципальном уровне проводится в два этапа: 

Первый этап – заочный (прием конкурсных материалов - с 04.12.2023 г. по 

19.01.2024г.) 

Экспертная оценка конкурных материалов (работа жюри)  с  22.01 по  26.01.2024г.   

Второй этап – очный - 08 февраля 2024г. 

5.2 1 этап – заочный (c 04.12.2023 г. по 19.01.2024 г.) 

5.2.1. Для участия в муниципальном этапе Конкурса до 19 января 2024 года    

необходимо предоставить на электронную почту Оргкомитета:  

ps.imc.podolsk@yandex.ru следующие материалы: 

 Представление на Конкурс от руководителя ОО (Приложение 2); 

 Личное заявление конкурсанта на участие в муниципальном этапе Конкурса 

(Приложение 3); 

 Анкета участника муниципального этапа Конкурса (Приложение 4). 

5.3. «Характеристика профессиональной деятельности» в формате Мicrosoft Word 

формируется Конкурсантом в объеме не более 10 страниц, (с соблюдением правил 

заимствования) и включает в себя следующие разделы: 

 сведения о профессиональном и дополнительном профессиональном 

образовании; 

 сведения об особенностях организации (место работы Конкурсанта) и об 

особенностях субъектов образовательных отношений, включенных в 

программу профессиональной деятельности Конкурсанта; 

 сведения о цели, задачах и основных направлениях профессиональной 

деятельности Конкурсанта в соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденным 

приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 24 июля 2015 г. № 514н 
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(далее – профессиональный стандарт «Педагог- психолог (психолог в сфере 

образования)»; 

 перечень применяемых Конкурсантом психолого-педагогических 

технологий, методик, программ в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности Конкурсанта; 

 перечень разработанных Конкурсантом локальных и (или) методических 

документов, медиапродуктов, программ, проектов и иное с указанием 

сведений об апробации и обсуждении в профессиональном сообществе 

(публикации, утверждение педагогическим и (или) управляющим советом 

организации и т.д.); 

 обобщенные итоги профессиональной деятельности Конкурсанта за 

последние три года, отражающие результативность и эффективность 

психолого-педагогического сопровождения. 

5.4.Информационный видеоролик «Визитная карточка» (не более 3 минут). 

5.4.1.«Визитная карточка» – видеоролик, представляющий педагога-психолога и 

рассказывающий об опыте реализации психолого-педагогической практики и (или) 

инновационной технологии оказания психолого-педагогической помощи 

участникам образовательных отношений, осуществляемых в рамках 

профессиональной деятельности Конкурсанта в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 

5.4.2.Участники самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, 

репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.). 

5.4.3.Требования к видеоролику: 

 продолжительность не более четырех минут с возможностью 

воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: 

AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px; 

 видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием 

имени участника, городского округа и организации, которую он 

представляет. 

5.5.Ссылка на видеоролик «Визитная карточка», документ «Характеристика 

профессиональной деятельности», заявление конкурсанта и анкета участника 

отправляется на электронную почту:  ps.imc.podolsk@yandex.ru  одним письмом, с 

указанием фамилии участника в теме письма. 

5.6.Присланные на муниципальный этап Конкурса материалы с нарушениями 

согласно Положению, жюри вправе оставить без рассмотрения. 

5.7.Материалы, представленные на муниципальный этап Конкурса, не 

возвращаются и не рецензируются, могут быть использованы организаторами 

муниципального этапа Конкурса для публикации в СМИ. 

5.8.Контактное лицо по приему материалов для участия в муниципальном этапе 

Конкурса: Болотова Светлана Александровна, методист психологической службы 

МУ ДПО «ИМЦ». 
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5.9.Оценка конкурсных материалов заочного тура производится членами жюри по 

пятибалльной системе. 

5.9.1.Критерии оценивания документа «Характеристика профессиональной 

деятельности участника»: 

 соблюдение требований к оформлению документа (0-2 баллов); отражение 

опыта работы (0-5 баллов); 

 учет требований профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог 

в сфере образования)» (0-10 баллов); 

 культура представления информации (0-3 баллов). Максимальное количество 

баллов – 20 баллов. 

5.9.2.Критерии оценивания конкурсного испытания «Визитная карточка»: 

соблюдение требований к оформлению (0-2 баллов); 

 отражение опыта работы (0-5 баллов); 

 учет требований профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог 

в сфере образования)» (0-10 баллов); 

 культура представления информации (0-3 баллов). Максимальное количество 

баллов – 20 баллов. 

5.10.Финалистами признаются конкурсанты, набравшие не менее 30 баллов. Они 

приглашаются для участия в очном этапе Конкурса. 

5.11. 2 этап - очный – 08 февраля 2024 г. 

5.11.1.Очный этап состоит из одного конкурсного задания – «Мастер-класс». 

5.11.2.Финалисты заочного этапа муниципального этапа Конкурса 

демонстрируют открытое занятие. 

5.11.3.Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, 

демонстрирующее опыт реализации психолого-педагогической практики и (или) 

инновационной технологии оказания  психолого-педагогической помощи 

участникам образовательных отношений, осуществляемых в рамках 

профессиональной деятельности Конкурсанта. 

5.11.4.Тема мастер-класса определяется участником самостоятельно на основе 

положений профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)». Участники мастер-класса: волонтеры Конкурса (коллеги 

Конкурсантов) и (или) Конкурсанты. 

 5.11.5.Участие обучающихся образовательных организаций  недопустимо. 

5.11.6.Регламент: 

 15 минут на выступление участника (включая самоанализ), 5 минут на 

вопросы членов жюри. 

5.11.7. Критерии оценивания «Мастер-класса»: 

 соответствие требованиям профессионального стандарта «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)» и других нормативных правовых 

документов, регламентирующих 



 деятельность педагога-психолога в сфере образования (0 – 20 баллов); 

 эффективность (0 – 10 баллов); 

 обоснованность (0 – 5 баллов); 

 глубина и оригинальность содержания (0 – 5 баллов); 

 умение транслировать (передать) свой опыт работы (0 – 15 баллов); 

 общая культура и коммуникативные качества (0 – 5 баллов). Максимальное 

количество баллов – 60 баллов. 

5.11.8.По итогам всех конкурсных этапов, баллы, набранные конкурсантом, 

суммируются. На основании Протокола (оценочных ведомостей) оценки 

результатов первого и второго этапов Конкурса составляется рейтинговый 

бюллетень. 

VI.Определение и награждение победителей Конкурса 

6.1.По итогам очного этапа Конкурса члены жюри заполняют оценочные 

ведомости. На основании сводного Протокола оценки результатов трѐх 

конкурсных испытаний (баллы суммируются) определяются победитель и 

лауреаты Конкурса. 

6.2.Участнику, набравшему максимальное количество баллов, присуждается I 

место. Он признается победителем Конкурса. 

6.3.В соответствии с количеством баллов, присуждаются II и III места. Остальным 

участникам присуждаются звания лауреатов Конкурса, в том числе в номинациях, 

которые определяются Экспертной комиссией по итогам Конкурса. 

6.4.Участники конкурса награждаются сертификатами участника Конкурса. 

6.5.Победитель муниципального этапа конкурса профессионального мастерства 

«Педагог-психолог – 2024» представляет Городской округ Подольск на 

региональном конкурсе профессионального мастерства «Педагог-психолог 

Подмосковья – 2024». 

6.6.Результаты Конкурса размещаются на сайте Психологической службы 

МУ ДПО «Информационно-методический центр» Г.о. Подольск. 



Приложение 2 

 

В Оргкомитет муниципального  этапа Конкурса 

профессионального мастерства 

«Педагог-психолог-2024» 

 

 

 

Представление 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

(полное наименование образовательного учреждения) 

выдвигает_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью, должность) 

 

на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Педагог-психолог – 2024». 

 

Руководитель образовательного учреждения 

___________________                                                        ______________________________ 

      (подпись)                                                                                    (фамилия, имя, отчество) 

 

«___» __________________2024 г. 

 

М.П. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

 В Оргкомитет муниципального этапа 

Всероссийского конкурса 

Профессионального мастерства 

«Педагог-психолог – 2024» 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
 

Прошу допустить меня для участия в муниципальном этапе 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог – 

2024». 

Также даю согласие на обработку моих персональных данных (фамилия, 

имя, отчество, дата рождения, гражданство, сведения об образовании, ученой 

степени, ученом звании, наградах и поощрениях, профессия, сведения о 

трудовой и общественной деятельности, адреса электронной почты, фото, 

видео- и иные материалы, представляемые на конкурс) Оргкомитету 

муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Педагог- 

психолог - 2024» в целях участия во втором (региональном) этапе Конкурса. 

Даю согласие на совершение в отношении обозначенных выше 

персональных данных следующих действий: сбор, систематизация, 

накопление, хранение, уточнение. 

Я даю согласие на то, что доступ к моим персональным данным будет 

предоставлен Оргкомитету и членам жюри. 

 
 

Подпись / / 

 

«   » 2024 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

 

АНКЕТА 

участника муниципального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Педагог – психолог -2024» 

 

1. Фамилия  

2. Имя  

3. Отчество  

4. Дата рождения  

5. Учреждение  

6. Образование (ВУЗ и год окончания)  

7. Специальность по диплому  

8. Стаж работы педагогом-психологом  

9. Квалификационная категория  

10. Звание, награды  

11. Мобильный телефон  

12. Рабочий телефон  

13. E-mail  

 

 

Подпись /                                          Дата: 

 


